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Fala diretoria

Quem conhece a Metalplix pode perceber que estamos
passando por grandes mudangas, sejam elas estruturais,
filosdficas ou de posicionamento no mercado.

Dentro desse processo, surgiu a idéia de criar um in-
formativo para apresentar aos colaboradores e a co-
munidade os principais acontecimentos da empresa ao
longo do semestre.

Nesta edi¢ao de numero 1, vocé vai saber da nossa par-
ticipagdo em projetos de formagéo profissional, tera um
resumo da SIPAT 2011 e ainda como sera a implantagdo
do programa SOL.

E com prazer imenso que damos o primeiro passo
nesse projeto, contando sempre com a ajuda de

Metalplix abre
as portas para
a ETEC

No més de Maio recebemos a visita dos alunos dos cursos
técnicos de Administragdo Empresarial - Telecurso Tec da
ETEC Piedade, sob a orientagdo do Professor Reginaldo
Marcos Martins. Nesta visita, que durou cerca de duas ho-
ras, os estudantes puderam conhecer o ambiente e os pro-
cessos produtivos da empresa, além das rotinas de outras
areas como, qualidade, recebimento, expedi¢do e recursos
humanos.

Segundo o Professor Reginaldo, houve grande aceitagdo por
parte dos alunos e um sentimento geral de conhecimento
de algo, até entdo desconhecido por grande parte do grupo.

nossa equipe de colaboradores.

Boa leitura!

contatos: mkt@metalplix.com.br

Uma competicao saudavel
gue melhora o ambiente

Vocé sabe o que o Brasil, Ita-
lia, Alemanha, Franga, Espa-
nha, Holanda e Portugal tem
em comum?

Todos esses paises fazem
parte do programa SOL da
Metalplix. Ainda nao enten-
deu? Entdo vamos la.

O programa SOL tem o in-
tuito de promover uma com-
peticdo interdepartamental
saudavel, onde, SEGURAN-
CA, ORDEM E LIMPEZA,
sao os pontos a serem traba-
lhados em busca de uma me-
lhor condi¢do no ambiente
de trabalho. Periodicamente
um check-list sera realiza-

de trabalho

do por auditores do projeto,
que irdo avaliar e dar pontos
aos grupos de trabalho (que
receberam nomes das sele-
¢oes do mundo). O grupo
que mais pontuar ao longo
de um determinado periodo
ganhard um prémio para ser
desfrutado junto com os fa-
miliares.

Segundo Ana Victorino - co-
ordenadora do programa,
esse tipo de iniciativa é valida
para a integracao do grupo e
para o aumento de fatores
importantes relacionados a
qualidade de vida dos cola-
boradores, além de a médio

A Metalplix mantém suas portas abertas as instituicdes de
ensino, para isso, basta entrar em contato com nosso depto.
de Recursos Humanos.

SEGURANCA
ORDEM

prazo gerar resultados pro-
dutivos para a empresa.

LIMPEZA

sao temas de
acao interna

A “copa do mundo” interna
comega em Julho e promete
mudar os hébitos de todos os
envolvidos.
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SIPAT 2011:

palestras, saude e teatro agitaram a semana

De 23 a 27 de Maio a Metalplix realizou a “Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho”, um grande sucesso
que congregou colaboradores de todas as areas e turnos. Veja aqui um resumo didrio das atividades da semana:

DST - GRUPO DE TEATRO DE METALPLIX

O primeiro dia da Sipat foi marcado por uma apresentagao do grupo de teatro
Metalplix, que abordou o tema DST/AIDS de forma bem humorada, envolvendo
situagdes do dia-a-dia, as diversas formas de contagio e enfatizando a prevengao.
O grupo é formado pelos colaboradores Egidio, Marcio Lima, Marcio Garcia,
Tiago, Anchieta e Marcelo.

TABAGISMO, ALCOOLISMO E DROGAS - DRa. ROSELI

Neste ano optamos por realizar uma abordagem do tema tabagismo, alcoolismo e
drogas de forma diferente, e a Dra. Roseli (Psicéloga) conseguiu nos proporcionar
isso com seus conhecimentos e experiéncia.

Ela iniciou apresenta¢do perguntando a cada um: “Qual o seu sonho?” e durante a
palestra além de dividir suas experiéncias com usuarios de drogas, ela foi deixando
claro o quao distantes ficavamos de nossos sonhos devido aos vicios.

HIPERTENSAO E DIABETES

Pudemos contar mais uma vez com a parceria do grupo de saude de Piedade, que
realizou gratuitamente testes de diabetes e hipertensao para os nossos colabora-
dores.

A partir dos resultados um controle foi criado para monitorar e auxiliar quem
estivesse fora do ideal.

PALESTRA SOBRE MUDANCAS NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Neste dia recebemos o Professor Murilo Santos que ministrou uma palestra sobre
as mudangas que acontecem em nosso dia-a-dia e como reagimos a elas, além de
postura profissional e atitude positiva.

Fizemos também o langamento da campanha interna “SEMPRE DISPOSTO A
MUDAR’, com o objetivo de lembrar a todos que temos que buscar a melhoria
diariamente em todas as nossas relacoes.

TEATRO CBA - VANDERLEI E CONFRATERNIZACAQ

Para fechar o evento com chave de ouro, recebemos o grupo de teatro da CBA, que
de forma comica abordou o tema seguranga, focando o uso dos EPI’s. Em seguida,
o Diretor Industrial Vanderlei Bassanetto apresentou o Status Report do semestre
aos colaboradores, havendo ainda uma confraternizagao com sorteio de brindes.
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Em parceria com o programa Escola
da Familia, o Instituto Pathernon rea-
lizou, de setembro de 2010 a fevereiro
deste ano, na escola Maria Paula Ra-
malho Paes, o projeto Atena.

O projeto tem como objetivo fornecer
capacitagdo profissional para jovens e
adultos de baixa renda. Desenvolvido
em Sorocaba desde 2005 o treinamen-
to ja possibilitou o acesso de mais de
70% dos participantes ao mercado de
trabalho.

Para a viabilizacdo do projeto foi pre-
ciso capacitar instrutores locais, isso
ocorreu através de uma parceria com a

Dois times de futebol vestem
a hossa camisa

Vocé sabia que a Metalplix conta
com dois times de futebol, um de
saldo e outro de campo? Sim, e os

dois times foram vencedores do

JOIS 2010 (jogos industririos do SESI).

Os colaboradores interessados
em participar ou acompanhar
nossos times, podem obter mais
informagdes com o departamento

Contamos com a sua torcida!

Metalplix, onde os colaboradores Egi-
dio Aparecido Leite Furquim e Jacob
Antonio Paes, apds concluirem a capa-
citacio se formaram instrutores.

Trinta e dois alunos se formaram no
curso de leitura e interpretagdo de de-
senhos técnicos mecanicos. Vinte e seis
deram continuidade e também con-
cluiram o curso de metrologia. Alguns
ja ingressaram na area industrial.

Além do conteddo do curso os alu-
nos participaram de palestras minis-
tradas pelo supervisor de vendas da
GUHRING (multinacional Alema)
Sr. Rafael Lopes, sobre ferramentas de

i Saiba quem sdo as empresas parceiras que oferecem
i vantagens aos nossos colaboradores:

pessoal.

¢ maria.rh@metalplix.com.br

Droga Cimco

Rua Quintino Bocaitva, 114

Ajudando na
formacao
profissional
da regiao

corte, e com o técnico de qualidade
da Metalplix, Marcelo Vitor Leite,
que abordou o tema qualidade. Foi
realizada também uma visita técnica
a planta da Metalplix, onde os alunos
puderam conhecer a empresa e obser-
var a aplicagdo pratica dos conceitos
abordados em sala de aula.

“A caréncia de mao de obra qualifi-
cada impede que Piedade desenvolva
seu potencial industrial, é preciso in-
vistimento na qualificagdo da mao de
obra local para melhorar os servigos
prestados, afim de atrair novas indus-
trias” afirma Jasiel B. Jr. coordenador
dos projetos da instituigao.

Academia Planeta Agua

Rua José Bueno de Camargo, 23
Fisk Centro de Ensino

Rua Fernando Crocia, 75

INTERESSADO EM SE TORNAR UM PARCEIRO? ENTRE EM CONTATO COM A GENTE:




